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POLITIKA SUZBIJANJA MITA

Menadzment PMC Inzenjeringa d.o.o. je definisao viziju poslovanja u vezi sa mitom i korupcijom na naéin da
se izbegnu ili ublaze troskovi, rizici i Steta od ukljudivanja u aktivnosti u vezi sa mitom, kao i da se promovise
poverenje i uverenost u poslovne dogovore i pobolj$a reputacija PMC InZenjeringa.

Uspostavljeni sistem menadZmenta protiv mita ima za cilj da se stekne poverenje rukovodstva, investitora,
zaposlenih, korisnika i drugih zainteresovanih strana da su preduzete razumne mere u vezi sa spreavanjem mita
i korupcije.

Svrha ove politike je da identifikuje rizike u vezi sa mitom, da se definiSu i primenjuju procedure za
spreCavanje, otkrivanje i reagovanje na mito u vezi sa poslovanjem ili aktivnostima PMC InZenjeringa.
Implementacija ove politike i uspostavljenih pravila ponaSanja je vaZna za odrzavanje integriteta poslovnih
procesa.

Politika obezbeduje i garantuje:

o usaglaSenost sa najboljom praksom u vezi sa suzbijanjem mita i korupcije,

o uskladenost sa zakonskim odredbama,

o povecéanje poverenja kod svih zainteresovanih strana,

o zapoSljavanje kompetentnih kadrova i povecanje nivoa zahtevane obudenosti zaposlenih i svih drugih

koji u€estvuju u realizaciji poslovnih procesa,

povecanje svesti za odgovornost zaposlenih i svih drugih koji uéestvuju u realizaciji poslovnih procesa,

o da ¢e svako ponaSanje (trazenje ili nudenje) koje se moze smatrati mitom, biti prijavljeno odgovornom
zaposlenom, temeljno istrazeno i preduzete odgovarajuce mere,

o Posvecenost stalnom poboljSanju sistema menadZmenta protiv mita.

o Postojanje dokumentovanih informacija koje podrzavaju ovu politiku, ukljuujuéi i preduzete mere kako
bi se podsticalo izraZavanje zabrinutosti u dobroj veri, ili na osnovu razumnog ubedenja, u poverenju,
bez straha od odmazde.

o Podsticanje izraZavanja zabrinutosti u dobroj veri, ili na osnovu razumnog ubedenja, u poverenju i bez
straha od odmazde.

o

U cilju sprovodenja politike suzbijanja mita, u skladu sa Pravilnikom o postupku unutra$njeg uzbunjivanja i
zakonskom regulativom, poslodavac je Odlukom imenovao Lice za prijem informacija i vodenje postupka u
vezi sa uzbunjivanjem, kao nezavisnu funkciju. Imenovano lice je duzno da primi informaciju, sadini potvrdu ili
zapisnik o prijemu informacije, informiSe uzbunjiva¢a (omoguéi mu uvid u spise predmeta o uzbunjivanju i
prisustvo radnjama u postupuku), o ishodu postupka, da izradi i dostavi (poslodavcu i uzbunjivacu) Izvestaj o
preduzetim radnjama i predlogom mera za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i $tetnih posledica, kao i da §titi
podatke o li¢nosti uzbunjivaca, i da upozna uzbunjivaa i povezana lica sa pravima na zaStitu, u skladu sa
Zakonom.

MenadZment je odgovoran za primenu ove politike, kao i da ista bude objasnjena zaposlenima. Postovanje
politike bezbednosti poslovanja je obaveza svih koji rade ili saraduju sa PMC InZenjeringom.
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